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Effizienzgewinn durch Outsourcing

Logistic Process
Vernetzung
Synergien
Skaleneffekte

Human Resources
Flexibilisierung
Personalibernahme
Personalleasing

Hard- / Software
Fuhrpark
Steuerung
Zertifizierung

Wir stérken mit unseren branchenspezifischen
Outsourcinglésungen lhr Unternehmen und
das unter Beachtung aller innerbetrieblichen
Aspekte. Neben dem reinen Effizienzgewinn
durch die Verlagerung der logistischen Schnitt-
stellen, stehen wir fir Lésungen, die auch
die Interessen lhrer Mitarbeiter, in Bezug auf
Lohnstabilitat und Kindigungsschutz, bertck-
sichtigen. Der Outsourcingprozess richtet sich
nach den unterschiedlichsten Problemstel-
lungen lhres Unternehmens und ist héufig
sinnvoll bei steigendem Personalbedarf,
steigenden Lageranforderungen, Transport-
kosten, Fuhrparkkosten sowie Produktions-
und Lieferschwankungen. Wir kénnen mit
unserem logistischen Netzwerk und unserem
Fuhrpark, der auf dem neuesten technischen
Stand ist, interne Synergien und Skaleneffekte
nutzen, die einen entscheidenden und dauer-
haften Vorteil fur Sie bieten.

Lassen Sie sich beraten und testen
Sie Schritt for Schritt unsere Prozess-
qualitét und Leistung! -

Wir eniwickeln fir Sie eine Uberzeu-
gende Outsourcinglésung.

Outsourcinglosung

Interne Logistik

synchronisierte Lieferung
Wareneingangsmanagement
Warenausgangsmanagement
Einzeldistribution/ Versand
Sequenzierung

Kanban- Bestickung
Montage
Produktionsdienstleistung
Controlling/ Reporting

Synchronisiertes Rackjobbing

synchronisierte Lieferung
Aufbau der Verkaufsfléche
Pflege der Présentation der Ware
Warendisposition
Auszeichnung der Ware
Retouren

Inventuren

Auffullen von Prospektmaterial

Getrénkelogistik

sortenreine Sortierung von
Paletten, Kisten und Leergut

bedarfsgerechte Just-in-time
Lieferung

Ladungssicherungs-
zertifizierung




J.S. INDUSTRIESERVICE GMBH

Detlef HaBel

Sehr geehrte Kunden,

wir optimieren mit der Johnson Controls Head-
liner GmbH in Uberherrn unsere logistische
Leistung mit der Outsourcinglésung INTERNE
LOGISTIK.

Mit einem Team von 30 Mitarbeitern leisten
wir téglich alle internen Transportaufgaben
und sind Schnittstelle zur Belieferung der
europaweiten Automobilwerke und Kunden
von Johnson Controls. Zusatzlich erbringen
wir Mehrwertleistungen fir die Firma SKF und

Mit unserer neugegrindeten Gesellschaft
J.S. Industrieservice GmbH werden jetzt alle
Outsourcingbereiche der J.S. Logistik AG
kompetent in einem Unternehmen gebundelt.
Als Geschdaftsfohrer der J.S. Industrieservice
GmbH freue ich mich auf neue Herausfor-
derungen. Fir weitere Fragen stehe ich lhnen
jederzeit gerne zur Verfigung.

Tel.: +49 (0) 151 /58 06 15 51

die Firma Jung Fahrzeugbau und verbessern E-Mail: detlef.hassel@jslogistik.de
Geschéftsfohrer stéindig diesen Service.
Ihr Detlef HaBel.
Outsourcinglésung:
Interne Logistik
Kunde:

Johnson Controls Headliner GmbH

Outsourcinganforderung:

24 Stunden - 7 Tage — 3 Schichten

Prozessbausteine:
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/v
[\M_,/

[__‘_ P’ Outsourcinglésung
= /
® Outsourcingangebot

<

» Personalibernahme

N

Wareneingangs-
management

Warenausgangs-
management

<

Kanban-Bestickung

<

synchronisierte
Lieferung

<

\,

Controlling/
Reporting

—
I

BVL

Bundesvereinigung

2

I Logistik i)

! dor RSB V.

Bursdesetand
rger Urdemenmar

BJU

Wiy soad

e C.__,/
DIN EN ISO 9001:2000 -

* Mitglied dieser Verbande bzw. Trager dieser Zertifikate ist die J.S. Logistik AG mit dem Vorstand Jéréme Schussler.




